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熱海での研修、「仕事によい影響を与えた」と感じる受講生は約９割 

ー体験ツアー開催のお知らせー 
 

2023年９月、株式会社未来創造部は熱海市の委託を受け、「熱海市企業研修効果」調査を実施しまし

た。この調査は熱海市で研修を受けたことや、ワーケーションを実施したことよる影響を明らかにするためのもので、

調査対象者は、株式会社未来創造部および株式会社machimori が熱海市内で行っている研修の受講生及

び担当者（575名）で、回答率は 30%でした。なお、本調査はインターネット調査法を用いて行われました。 

 

本調査から、以下の結果が明らかになりました。 

（１）研修満足度 

研修の満足度については 10点満点中８点以上を選んだ回

答者が 85.1％を占めており、大多数が研修に満足しているこ

とがわかりました。 

図 1 研修満足度 

（２）研修の内容が仕事に良い影響を与えていると感じているか 

約９割の受講生が研修の内容が「仕事によい影響を与

えている」と感じていました。「感じていない」との回答が、

0.6％しかなかったことも、大きな特徴です。 

 

 

 

図 2 研修の内容が仕事によい影響を与えていると感じているか 
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（３）研修のどの要素が仕事に良い影響を与えているか（複数回答） 

上の質問で「仕事によい影響を与えている」と

感じている受講生を対象に、「研修のどの要素

が、仕事によい影響を与えたと感じているか」

を、複数回答で尋ねたところ、最も多かったの

は、「講義（座学）を通して得た学び」の

68.8％、僅差で「グループワークやディスカッ

ションを通して得た学び」の 67.4％、「体験プ

ログラムを通して得た学び」の 66.7％が続い

ていました。 

 

図 3 研修のどの要素が仕事によい影響を与えているか（複数回答） 

 

この結果を受け、未来創造部代表の枝廣淳子は、「未来創造部が提供する体験プログラムは、ビーチクリー

ン、乗船体験など、熱海という場を活かしたものがたくさんあります。熱海という海と山に囲まれた場で研修を行

うことにより、座学で学んだことを体感する機会をすぐに得ることができます。こうした日常を離れた場での経験

は、学びを深める上でも大切な役割を果たしており、それが高い満足度へとつながっていると考えています」と述

べています。 

 

 なお、未来創造部では、企業の人事部やサステナビリティ関係の管理者様・ご担当者様に、実際に未来創造部

が行っているプログラムを体験していただきながら、社会課題に対して自組織ならどう取り組むか、社員の皆さんに学

んで、感じてもらう場として未来創造部の体験プログラムとワーケーションを組み合わせたツアーを、３月 6日-７日

に開催いたします。ぜひ来年度の研修企画にお役立ていただければ幸いです。 

詳細は以下をご確認ください 

https://mirai-sozo.work/topics/012879.html 

 

＜お問い合わせ＞ 

株式会社未来創造部（担当：横山） 

電話：0557-48-7898 

メール：info@mirai-sozo.work 
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